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Psihologijska procjena na temelju primjene psihologijskih metoda daje cjelokupnu

sliku o karakteristikama osobnosti, sposobnostima, kompetencijama i profesionalnim

interesima ispitivanih osoba. Rabi se za utvrdivanje kompetentnosti zaposlenika za

odredene pozicije i za predvidanje njihova potencijala. Takoder se koristi za svrhu

dodatne struéne preporuke u zavrinom krugu selekcije kandidata za otvorenu poziciju.

Temeljne znaéajke
psihologijske procjene:

» skrojeno po mieri

» znanstveno utemeljeno

» sazet i razumljiv izvjestaj

» velik izbor psihologijskog instrumentarija

» dugogodisnije iskustvo struénog tima
u procjeni ljudskih potencijala

Metodologija procjene ispitanika
oblikovana je u skladu sa specifi¢nim
zahtjevima odredene pozicije i

s interesima narucitelja procjene.

Narucitelj dobiva povratnu informaciju
o snagama i razvojnim podru¢jima
zaposlenika ili kandidata za odredenu
poziciju u svojoj tvrtki.

Testovima intelektualnih sposobnosti
ispituju se sposobnosti razumijevanja
kompleksnih situacija, sposobnosti
pronalazenja znaéenja u dogadajima,
sposobnosti percipiranja i misljenija,
sposobnosti logickog zakljucivania,
verbalne, neverbalne, numericke i
spacijalne sposobnosti.

Upitnicima i postupcima za ispitivanje
licnosti provodi se precizno mijerenje opcih
i specifi¢nih karakteristika osobnosti,
usporedivanje profila osobnosti s trazenim
profilom za odredene pozicije, detektiranje
podru¢ja koja dugoroéno mogu izazvati
niz problema na radnome mjestu (losi
meduljudski odnosi, smanjenje
efektivnosti...).

Upitnicima za ispitivanje profesionalne
orijentacije utvrduju se profesionalni
interesi, radne vrijednosti - motivatori.

Neuropsihologijskim testovima mjeri
se sposobnost paznje i koncentracije
te razli¢iti pokazatelji motorickih
sposobnosti.

Bihevioralni intervjui olaksavaju
predvidanje ponasanja pojedinca
u budu¢nosti na temelju posebno
oblikovanih pitanja o ponasanju

i dogadajima iz proslosti.

Proviera znanja i informiranosti ispitanika
u skladu sa specifi¢nim zahtjevima
naruéitelja.

Benefiti koristenja DEKRA usluge

psihologijske procjene:

« znanstveno utemeljeni i objektivni
postupci procjene potencijala ljudi

* bogat izbor iz psihologijskog
instrumentarija

« visegodisnie stru¢no iskustvo
s najrazli¢itijim pozicijama

« olaksano donosenje kadrovskih odluka

» usteda vremena



